Comision
Chilena de
Energia Nuclear

Ministerio de Energla

Gobierno de Chile

DIRECCION EJECUTIVA

CCHEN (0) N°29/158 /

MAT.: Respuesta a solicitud
N°AU003T0000207

Santiago, 4 de octubre de 2018
Sefior

Presente

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, con fecha 24 de
septiembre de 2018, la Comision Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibi¢ la solicitud
N°AU003T0000207, presentada por usted e ingresada a través de la Plataforma del Sistema
de Gestion de Solicitudes, requiriendo la siguiente informacion:

“Mediante esta presentacion, solicito se me informen las calificaciones de diez afios anteriores

consecutivos, o, de haber trabajado menos, todas las que tengan, de los sefiores Renzo Bruno

Crispieri Thomas y de Domingo Calderon Moscoso, indicando especificamente lo siguiente:

- Calificacion obtenida.

- Calificacion en cada uno de los aspectos (items) a evaluar establecidos en el protocolo de
calificacion.

- Protocolo de calificacion que se les aplic al momento de evaluar.

- Nombre del encargado de calificar a cada uno de ellos.

- Departamento en el cual trabajaban o trabajan.

- Nombre del jefe de departamento en el cual trabajan o trabajaban.

Finalmente, quisiera solicitar se me remitieran las hojas de vida de ambos, con:
- Cada una de las anotaciones de mérito y de demérito.

- Nombre del funcionario que colocé cada una de las anotaciones sefialadas.

- Fecha en la cual se colocaron las anotaciones.

- Cualquier otra informacién que se registre en la hoja de vida.

Si fuese necesaria la autorizacion de los funcionarios sefialados para remitirme dicha
informacidn, solicito les sea pedida expresamente y se me informe la respuesta de cada uno.
De no ser necesaria, por favor, omitir lo sefialado anteriormente.

Observaciones La finalidad de esta solicitud es conocer cuél ha sido el rendimiento y las
calificaciones historicas tanto de don Renzo Bruno Crispieri Thomas, como de don Domingo
Calderon Moscoso, toda vez que realizan funciones muy relevantes para la Comision de
Energia Nuclear".
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En atencion a su consulta, en documentos adjuntos sirvase encontrar Ia siguiente informacion
que da respuesta a cada uno de los puntos requeridos en su solicitud:

= Protocolos de Calificacion: Los protocolos de calificacion de la CCHEN, se rigen a través del
Procedimiento de Calidad PRC-CCHEN-053 Sistema de Gestion del Desempefio, de la Comision

Chilena de Energia Nuclear y el Reglamento General de Calificaciones de la Administracion
Publica. Se adjunta PRC-CCHEN-053.

= Sr. Domingo Calderén Moscoso
v Calificaciones afios 2007-2017
v" Hoja de vida

= Sr. Renzo Crispieri Thomas
v" Calificaciones afios 2007-2017
v" Hoja de vida
Cabe hacer presente, que en el afio 2015 el Sr. Domingo Calderén formo parte de la junta

calificadora de esta institucion, en representacion del estamento profesional. Por este motivo,
el mencionado funcionario mantuvo las calificaciones del periodo anterior.

Saluda atentamente a usted,

RMQ/GVH/OBP/vaf

Adj.;
Procedimiento del Sistema de Gestion de Calidad Institucional: “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-
CCHEN-053/v02/150CT2014
Calificaciones 2007-2017: Srs. Domingo Calderon y Renzo Crispieri
Hojas de vida: Srs. Domingo Calderon y Renzo Crispieri
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1.0 OBJETIVO

Establecer la metodologia que permita definir los lineamientos generales para
evaluar el desempefio del personal de la Comisién Chilena de Energia Nuclear
(CCHEN), en cuanto al logro alcanzado en el cumplimiento de la labor realizada
en su puesto de trabajo, con orientacion hacia la gestion del desempefio.

2.0 ALCANCE

Este procedimiento aplica a los funcionarios/as de la CCHEN, con calidad juridica
de planta y contrata: Directivos, Profesionales, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares.

Situaciones Especiales:

e Director Ejecutivo y/o su subrogante legal (excluido de calificacion).

e Altos Directivos Publicos, no se califican.

e Los Delegados del Personal y Dirigentes de la Asociacion Gremial, pueden
ser sujetos de calificacion cuando individualmente lo soliciten en forma
expresa a la Junta Calificadora.

e |Integrantes de la Junta Calificadora se pueden precalificar, pero no se
califican.

e Funcionarios/as que por cualquier causa hubieren desempefiado
efectivamente sus funciones por un lapso inferior a seis meses, ya sea en
forma continua o discontinua dentro del respectivo periodo de
calificaciones, caso en el cual conservaran la calificacion del afio anterior
(Art. N° 40 del Estatuto Administrativo).

3.0 DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Gestion del Desempefio: Es un proceso continuo de identificacion, medicion y
desarrollo del desempefio de los individuos y de los equipos alineados con los
objetivos estratégicos de la organizacion, por medio de la planificacién,
evaluacion, gestion y calificacion del desempefio?.

Evaluacion del Desempefio: Refiere a evaluar el desempefio y las actitudes
laborales de cada funcionario/a, atendidas las exigencias y caracteristicas

1 Ver pagina 09 del Informe Ejecutivo de la DNSC: “Diagnéstico de las Unidades de los Recursos Humanos de los Servicios
Publicos”. En www.serviciocivil.cl.
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definidas del puesto de trabajo, sirviendo de base para el ascenso, los estimulos y
la eliminacion del servicio (D.F.L N° 29, Art.N°32).

Para la Direccion Nacional del Servicio Civil (DNSC), es reconocer el desempefio
de los/as funcionarios/as mediante un sistema de evaluacion objetivo,
transparente e informado.

Junta Calificadora: se encuentra conformada por 5 funcionarios/as, que
pertenecen al nivel jerarquico mas alto de la CCHEN, 5 representantes del
personal (planta o contrata); uno por cada estamento y 1 representante de la
Asociacion de Funcionarios, que soélo tiene derecho a voz2.

ABREVIATURAS

Se aplican todos los términos, definiciones y abreviaturas vigentes en el Manual
de Calidad:

DE : Director Ejecutivo.

SGD : Sistema de Gestion del Desempefio.

ESGD : Encargado/a Sistema de Gestion del Desemperio.

DP : Division Personas.

JDP : Jefe Division Personas.

JSDP : Jefe de Seccion Desarrollo de Personas.

CCHEN : Comision Chilena de Energia Nuclear.

DNSC : Direccion Nacional del Servicio Civil.

JC : Junta Calificadora.

AFUCOCHEN : Asociacion de Funcionarios Comision Chilena de Energia
Nuclear.

4.0 REFERENCIAS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

- Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834 de 1989.

- Reglamento Especial de Calificaciones de la Comision Chilena de Energia
Nuclear, Decreto N° 249 de 1998.

- Reglamento General de Calificaciones de la Administracion Publica,
Decreto Supremo N° 1.825 de 1998.

- Requisitos Técnicos y Medios de Verificacion de la DNSC.

- Norma ISO 9001:2008 Sistemas de Gestion de Calidad, versién vigente

2 Ver articulo 22, 23y 24 de la Ley N° 18.834: Reglamento de Calificaciones del Personal afecto al Estatuto Administrativo.
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- Manual de la Calidad MAC-CCHEN-001.
- Manual Complementario SGD.

5.0 RESPONSABILIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE

INICIO DEL PROCESO POR DIFUSION MEMO DIREJ DE/JDP/ESGD

FASE DE PLANIFICACION JEFE DIRECTO/ESGD

FASE DE RETROALIMENTACION JEFE DIRECTO/ESGD

FASE DE PRECALIFICACION PRECALIFICADOR/A , JEFE
DIRECTO

FASE DE CALIFICACION JC/SECRETARIO DE LA JC

FASE DE APELACION Y RECLAMO DE/JDP

FASE DE EVALUACION DEL SGD ESGD

6.0 DESCRIPCION DEL PROCESO
El proceso de precalificacion del Desempefio, se inicia con la difusién de un

Memorandum elaborado por la DP y emitido por la DE., con los criterios generales
de la precalificacion. Este proceso comprende las siguientes fases:

6.1 FASE DE PLANIFICACION

La fase de planificacion tiene como propdésito establecer el marco de referencia en
el cual se desarrolla el proceso de precalificacion. Dicha fase debe ser realizada
por el precalificador y/o jefe directo en el mes de agosto de cada afio, antes de
que se inicie el primer Informe de precalificacion parcial N° 1 (1 de septiembre).
Las etapas de esta actividad son las que a continuacion se exponen:

6.1.1 Etapa de Retroalimentacién Inicial:

El proceso se inicia con una conversacion entre el Pre-calificador/a y/o Jefe
Directo/a y el evaluado/a, en la cual se establecen las expectativas de

desemperio, que deben quedar registradas en el Anexo N°1.

6.1.2. Etapade Induccion:

“Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CTT2014 Péagina 4 de 12



El Pre-calificador/a y/o Jefe Directo/a registra o actualiza la misién, objetivo
general, funcién general y especifica el cargo, en caso de que éstos hayan sido
modificados, (utilizar Anexo N°2).

6.1.3. Etapa de Convenio del Desempefio Individual:

El Pre-calificador/a y/o Jefe Directo/a establece el marco de evaluacion, es decir,
las tareas mas importantes por las cuales se evaluara el desempenio, los criterios
de desempefio, las metas individuales y los plazos comprometidos, el indicador de
cumplimiento y/o medio de verificacion y/o registro, (Utilizar Anexo N°3).

6.2 FASE DE RETROALIMENTACION

La retroalimentacién ocurre durante el periodo de gestién del desempefo, desde
el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del afio siguiente. En tal periodo cada
jefatura debera orientar y guiar las desviaciones del desempefio. Para ello, el Pre-
calificador/a y/o Jefe Directo/a vy el precalificado, ya han establecido acuerdos y
compromisos, en la fase de planificacion, que debe ser monitoreado durante el
afo.

Para apoyar esta fase, el Pre-calificador/a y/o Jefe Directo/a debe utilizar las
siguientes herramientas:

e Anexo 4: FOR-CCHEN-120 - “FORMULARIO DE REGISTRO DE HECHOS
RELEVANTES” en la cual se registran las actividades realizadas que no
forman parte de las funciones habituales del funcionario/a.

e Anexo 5. FOR-CCHEN-124 - “FORMULARIO DE HOJA DE VIDA DEL
FUNCIONARIO/A”™: La Hoja de Vida del funcionario/a permite registrar las
anotaciones de mérito y de demérito durante el afio.

- Las anotaciones de mérito constituyen una constancia de cualquier accion
del funcionario/a que impligue una conducta o desempefio funcionario
destacado. Debe ser solicitada por la jefatura directa a la DP, para que
quede incorporada en la hoja de vida del funcionario (a).

- Las anotaciones de demérito estan destinadas a dejar constancia de
cualquier accion u omisiéon del empleado que implique un desempefio
funcionario reprochable y corresponden al incumplimiento manifiesto de
obligaciones funcionarias. Debe ser solicitada por la jefatura directa a la DP,
para que quede incorporada en la hoja de vida del funcionario (a).
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6.3 FASE DE PRECALIFICACION
En esta fase se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Se precalifican los doce meses de desempefio funcionario comprendidos entre el
1 de septiembre de un afio y el 31 de agosto del afio siguiente. Para realizar la
precalificacion, se debe considerar los anexos: 1, 2, 3, 4,y 5.

Si el funcionario/a a precalificar hubiere tenido mas de un Jefe en el periodo que
se precalifica, le corresponde realizar su evaluacion al ultimo Jefe directo, el cual
debe solicitar al Jefe anterior, el Informe de Precalificacion Parcial 1 o 2, segun
corresponda, para evaluar el desempeiio del funcionario/a.

En el caso de que el funcionario/a se encuentre haciendo uso de permiso
administrativo, feriado legal o licencia médica, el Precalificador/a y/o Jefe Directo/a
es responsable de enviar una copia del Informe de Precalificacion, segun
corresponda, via carta certificada al lugar donde se encuentre el funcionario/a. El
Informe original debera ser remitido a la DP adjuntando el recibo del correo. En
este sentido, el funcionario/a se entendera legalmente notificado cumplidos tres
dias habiles desde que la carta con el informe haya sido despachada.

Para el caso en que el funcionario/a se encuentre en cometido de servicio fuera
del pais, el Precalificador escanea y remite el Informe via correo electronico al
funcionario/a, quien lo debera firmar junto con completar las observaciones
seflalando conformidad o disconformidad si estima pertinente, para luego
devolverlo al Precalificador por el mismo medio o via fax, quien lo remitir4
finalmente a la DP.

Los Precalificadores y/o Jefes/as directos tienen un plazo de 10 dias habiles para
elaborar los respectivos informes a través del sistema computacional “E-
Desempefio”, notificando la evaluacion a los funcionarios/as. La notificacion
mencionada anteriormente la realizan los Precalificadores y/o Jefe directo/a.

6.3.1 Informe de Precalificacién Parcial N° 1:

Este informe comprende el desempefio funcionario, entre el 1 de septiembre del
afio anterior hasta el 31 de marzo del afio en curso, y debe hacerlo el Pre-
calificador/a y/o Jefe directo/a en el Sistema E-desempefio durante el mes de
Abril.

6.3.2 Informe de Precalificacion Parcial N° 2:
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Este informe comprende el desempefio del funcionario entre el 1 de abril al 31 de
agosto del presente, y debe hacerlo el Pre-calificador/a y/o Jefe directo/a en el
Sistema E-desempefio durante el mes de septiembre.

6.3.3 Informe de Precalificacién Final:

Considera los resultados del informe de precalificacion parcial 1 y 2, que queda
informado en el sistema E- Desempefio para ser presentado a la Junta
Calificadora.

6.4 FASE DE CALIFICACION

La Calificacién la lleva a cabo la JC y sus miembros deben procurar dedicacion
exclusiva durante el desarrollo de las sesiones, evitando las ausencias por
cometidos funcionarios nacionales o internacionales, ya que dichas funciones son
indelegables. En caso de impedimento de algin miembro de la Junta, es
reemplazado por el funcionario (a) que sigue en jerarquia. Luego, si existiere mas
de un funcionario en el mismo nivel jerarquico, se considerara el orden de
antigledad para la definicion (art. 51, Estatuto Administrativo).

La JC adopta sus resoluciones teniendo en consideracion los siguientes
antecedentes:

1.- Informe Consolidado de Precalificacion Final.

2.- Herramientas Auxiliares: Anexo 1, 2y 3.

3.- Anotaciones de Mérito y de Demeérito. (Hoja de Vida del funcionario).

4.- Registro de Hechos Relevantes.

5.- Informe de Control de Accidentes de Higiene y Seguridad.

6.- Informe de Control Dosimétrico.

7.- Cumplimiento de Plazos por parte de la jefatura: Informes de Precalificacion 1,
2 e Informe de Precalificacion Final.

8.- Cumplimiento de Plazos por parte del funcionario en la devolucion de la
precalificacion a su jefatura directa.

Los acuerdos de la Junta deben ser siempre fundados y se anotan en el Anexo N°
7: FOR-CCHEN-123 - “ACTA DEL SISTEMA DE GESTION DEL DESEMPENO”.
El Jefe DP es el responsable del Acta y actla en calidad de Ministro de Fe y
Secretario, o0, quien lo reemplace en su lugar.
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El funcionario/a calificado en lista 4 o por dos afios consecutivos en lista 3, debe
retirarse de la CCHEN dentro de los 15 dias hébiles siguientes al término de la
Calificacion. Si asi no lo hiciere, se le declara vacante el empleo a contar del dia
siguiente a esa fecha. Se entiende que la resolucién queda ejecutoriada desde
que vence el plazo para reclamar o desde que sea notificada la resolucién de la
Contraloria General de la Republica que falla el reclamo.

Con el resultado de las calificaciones, se elabora el Anexo N° 8: FOR-CCHEN-122
- “FORMULARIO INFORME DE CALIFICACION DEL FUNCIONARIO/A”, para
luego, establecer el Escalafén de Mérito ubicando a los funcionarios/as de planta,
en orden decreciente conforme al puntaje obtenido. En caso de producirse un
empate, los funcionarios/as se ubican en el escalafbn de acuerdo con su
antigiiedad: primero en el cargo, luego en el grado, después en la institucion, a
continuacion en la Administraciéon del Estado, y finalmente, en el caso de
mantenerse la indefinicion, decide el DE.

El Escalafén de Mérito comienza a regir a contar del 1 de enero de cada afio y
dura doce meses.

Finalmente, la DP, por medio del ESGD elaborara un informe de resultados que
consolida el trabajo realizado por la JC., en el mes de diciembre del afio en curso.

6.5 FASE DE APELACION Y RECLAMO

La notificacion de la resolucion de la JC se entrega al funcionario/a por medio del
Secretario de la Junta. Si un funcionario/a no esta de acuerdo con su calificacién,
puede apelar en el mismo acto o dentro del plazo de cinco dias al DE.

En casos excepcionales, calificados por la Junta, el plazo para apelar puede ser
de hasta diez dias contados desde la fecha de la notificacion. La apelacion es
resuelta en el plazo de 15 dias contado desde su presentacion formal por el DE.

El DE, al decidir sobre la apelacion, puede solicitar informacion, la cual le sera
proporcionada por el/la JDP. El DE tiene la facultad, para mantener o elevar el
puntaje asignado por la JC, pero no rebajarse en caso alguno.

El funcionario/a tendra una ultima instancia de apelaciéon, pero directamente a la

Contraloria General de la Republica. En este caso, la apelacion debe sefalar la
existencia de vicios de legalidad durante el proceso de evaluacién y tiene un plazo
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de 10 dias habiles, contado desde que tuvieren conocimiento de la situacion que
dio lugar al vicio que se reclama.

Del mismo modo, los funcionarios/as tienen derecho a reclamar de su ubicacion
en el Escalafon de Mérito cuando existen vicios de legalidad, en un plazo de 10
dias habiles, contado desde la fecha en que el escalafon esté a disposicion de los
funcionarios/as para ser consultado.

6.6 FASE DE EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SGD

Luego de finalizar el proceso de calificaciones, a mas tardar el 30 de enero de
cada afo, el ESGD procede a elaborar el Informe Final del SGD y lo remite a el/la
JDP. El objetivo es consignar las desviaciones del sistema, mediante la
elaboracion de un Plan de Opcion de Mejora, que incorpore el mejoramiento para
el siguiente periodo.

7.0 DIAGRAMA DE FLUJO
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8.0

REGISTROS GENERADOS

Identificacion

N° Nombre Tipp de Cédigo

registro
1 Formulario Retroalimentacion Inicial Digital Sin codigo
2 Formulario Induccién Digital FOR-CCHEN-118
3 Formulario Convenio del Desempefio Individual Digital FOR-CCHEN-119
4 Formulario Registro de Hechos Relevantes Digital FOR-CCHEN-120
5 Formulario Hoja de Vida del Funcionario/a Papel FOR-CCHEN-124
6 Acta del Sistema de Gestién del Desempefio Papel FOR-CCHEN-123
7 Formulario Informe de Calificacion del funcionario/a | Digital FOR-CCHEN-122
9.0 MODIFICACIONES

Modificaciones a la VO1 para V02:

Punto 3.0 Se agregaron abreviaturas, de acuerdo a la nueva estructura de la

Division Personas.

Punto 4.0 Referencias y Documentos Relacionados. Se elimind herramientas

auxiliares.

Punto 5.0 Responsabilidades. Se relaciona las actividades presentadas en

fases con los responsables de la implementacion.

Punto 6.0 Descripcion del Proceso. Se suprime la fase normativa, se sintetiza

la fase de retroalimentacion y de precalificacion.

Punto 7.0 Se adapta el diagrama de flujo a cada fase del desempefio.

Punto 8.0 Se elimina el Formulario de Consolidado de Precalificacion.

Las modificaciones responden a la necesidad de adaptar el procedimento a la
situacion actual de implementacion.
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10.0 ANEXOS

Anexo N° 1 “Formulario Retroalimentacion Inicial” S/C

Anexo N° 2 “Formulario Induccién” FOR-CCHEN-118

Anexo N° 3 “Formulario Convenio de Desempefio Individual” FOR-CCHEN-119

Anexo N° 4 “Formulario Registro de Hechos Relevantes” FOR-CCHEN-120

Anexo N° 5 “Formulario Hoja de Vida del Funcionario/a” FOR-CCHEN-124

Anexo N° 6 “Acta del Sistema de Gestion del Desempefio” FOR-CCHEN-123

Anexo N° 7 “Formulario Informe de Calificacion del Funcionario/a”
FOR-CCHEN-122

11.0 LISTADO DE DISTRIBUCION

Todo el personal. Disponible en Sistema Electronico.
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Comisién
Chilena de
Energia Nuclear

Misitaric de Enerpls

ANEXO N° 1
FORMULARIO
ETAPA DE RETROALIMENTACION INICIAL

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO ETAPA DE RETROALIMENTACION INICIAL

Nombre del Precalificador/a: Cargo

Grado E.U.S.

Escalafén

Nombre del Jefe/a Directo: Cargo

Grado E.U.S.

Escalafén

Nombre del Funcionario/a evaluado/a: Cargo

Grado E.U.S.

Escalafén

Fecha de Elaboracion Herramienta N° 1: Fecha término:

RETROALIMENTACION INICIAL: ACUERDOS Precalificador/a y/o Jefe Directo con el evaluado/a.

FORTALEZAS DEBILIDADES
OPORTUNIDADES DE MEJORA RECURSOS NECESARIOS
ACUERDOS:

OBSERVACIONES:

Etapa de retroalimentacion inicial s/codigo

Anexo N° 1: “Sistema de Gestién del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
Pagina 1 de 2




FIRMA JEFE/A DIRECTO FIRMA FUNCIONARIO/A

FIRMA PRECALIFICADOR/A

Etapa de retroalimentacion inicial s/codigo

Anexo N° 1: “Sistema de Gestién del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
Péagina 2 de 2



Comisidn
Chilena de
Energia Nuclear

Ministerie de Energls ANEXO NO 2
FORMULARIO
ey ETAPA DE INDUCCION
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
FORMULARIO ETAPA DE INDUCCION
Nombre del Precalificador/a: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafon
Nombre del Jefe/a Directo: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafon
Nombre del Funcionario/a evaluado/a: Cargo
Grado E.U.S.
Escalaféon
Fecha de Elaboracién Herramienta N° 2: Fecha término:

MISION DE LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR:

OBJETIVO GENERAL, SEGUN CORRESPONDA:

DIVISION:

OFICINAS ASESORAS:

“Formulario Etapa de Induccion” FOR-CCHEN-118
Anexo N°2 “Sistema de Gestidn del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
Pagina 1 de 3



DEPARTAMENTO:

SUBDEPARTAMENTO:

SECCION:

FUNCION GENERAL DEL CARGO:

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

“Formulario Etapa de Induccion” FOR-CCHEN-118
Anexo N°2 “Sistema de Gestidn del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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FIRMA JEFE/A DIRECTO FIRMA FUNCIONARIO/A

FIRMA PRECALIFICADOR/A

“Formulario Etapa de Induccion” FOR-CCHEN-118
Anexo N°2 “Sistema de Gestidn del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Comisién
Chilena de
Energia Nuclear

Misitaric de Enerpls

ANEXO N° 3
FORMULARIO

ETAPA CONVENIO DE DESEMPENO INDIVIDUAL

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO ETAPA CONVENIO DE DESEMPENO

DIVISION:
OFICINAS ASESORAS
DEPARTAMENTO:
SUBDEPARTAMENTO:
SECCION:
Nombre del Precalificador/a: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafén
Nombre del Jefe/a Directo: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafon
Nombre del Funcionario/a evaluado/a: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafon
Fecha de Elaboracion Herramienta N° 3: Periodo que comprende:

Definicién de las Tareas mas relevantes:

Criterios de desempefio 0 acciones realizadas para el logro de las tareas anteriormente
sefialadas:

“Formulario Etapa Convenio de Desempefio” FOR-CCHEN-119
Anexo N°3 “Sistema de Gestién del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Metas individuales y plazos comprometidos a latarea:

SINTESIS DE ACUERDOS ENTRE LAS PARTES:

EXPECTATIVAS DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO ASUMIDO POR EL
PARTE DE LA JEFATURA DIRECTA: PRECALIFICADO (A)

1.-

2.-

3.-

“Formulario Etapa Convenio de Desempefio” FOR-CCHEN-119
Anexo N°3 “Sistema de Gestién del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Se deja constancia de que este proceso de retroalimentacién de desempeiio, se realizo
dentro de una conversacion formal y privada, entre las partes.

FIRMA JEFE/A DIRECTO FIRMA FUNCIONARIO/A

FIRMA PRECALIFICADOR/A

FECHA DE LA RETROALIMENTACION DE DESEMPERNO:

“Formulario Etapa Convenio de Desempefio” FOR-CCHEN-119
Anexo N°3 “Sistema de Gestién del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Comisién
Chilena de
Energia Nuclear

Ministeris de Energls

ANEXO N°4
FORMULARIO

REGISTRO DE HECHOS RELEVANTES

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO REGISTRO DE HECHOS RELEVANTES

DIVISION:

OFICINA ASESORA:

DEPARTAMENTO:

SUBDEPARTAMENTO:

SECCION:

UNIDAD:

Nombre del Precalificador/a: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafén

Nombre del Jefe/a Directo: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafén

Nombre del Funcionario/a evaluado/a: |Cargo

Grado E.U.S.
Escalafén
Fecha de Elaboracion:
Fecha de la|Breve descripcion Rol Evidencia: Registro

observacion | del hecho relevante

“Registro de Hechos Relevantes” FOR-CCHEN-120

Anexo N°4 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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FIRMA JEFE/A DIRECTO FIRMA FUNCIONARIO/A

FIRMA PRECALIFICADOR/A

“Registro de Hechos Relevantes” FOR-CCHEN-120

Anexo N°4 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Comisién
Chilena de
Energia Nuclear

Mo ANEXO N° 5
FORMULARIO

HOJA DE VIDA DEL FUNCIONARIO/A

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIVISION PERSONAS

HOJA DE VIDA DEL FUNCIONARIO/A

NOMBRE COMPLETO

RUT

CALIDAD JURIDICA
ESCALAFON

GRADO

PROFESION

UNIDAD DE DESEMPENO :
LUGAR DE DESEMPENO
NOMBRE JEFE DIRECTO
NOMBRE DEL JEFE

DEPTO.

“Hoja de Vida” FOR-CCHEN-124

Anexo N°5 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

DIVISION PERSONAS

HOJA DE VIDA
1. ANOTACIONES
ANOTACIONES DE MERITO
FECHA ANOTACION /HECHO OBSERVACION REGISTRO

“Hoja de Vida” FOR-CCHEN-124

Anexo N°5 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

DIVISION PERSONAS

HOJA DE VIDA
2. ANOTACIONES
ANOTACIONES DE DEMERITO
FECHA ANOTACION /HECHO OBSERVACION REGISTRO

FECHA DE NOTIFICACION AL FUNCIONARIO/A:

“Hoja de Vida” FOR-CCHEN-124

Anexo N°5 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Comisién ANEXO N0 6

Chilena de
Energia Nuclear

S FORMULARIO

ACTA DE TRABAJO 3
SISTEMA DE GESTION DEL DESEMPERNO

NUMERO DE REUNION: Hora de inicio:
Hora de término:

FECHA: ASISTENTES INTEGRANTES

DE LA JUNTA CALIFICADORA: | RMAS:

SECRETARIO
(A) DE LA
JUNTA
CALIFICADORA

PAUTA DE
TRABAJO

1

2

3

DESARROLLO DE CONTENIDOS:

“Acta de Trabajo del Sistema de Gestién del Desempefio” FOR-CCHEN-123 Pagina 1de 1

Anexo N° 6 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014



Comisién
Chilena de
Energia Nuclear

Muminteric de Lnerpls.

ANEXO N° 7
FORMULARIO

INFORME DE CALIFICACION DEL FUNCIONARIO (A)

Nombre del Calificado

Periodo de Calificacion

Planta : Grado
Calidad Juridica : Sede
Unidad de Desempefio

Precalificador

Formulario con ejemplo de llenado para fines practicos:
Factores

1.- Direccién y Gestion.

a) Liderazgo 0.0
b) Gestién y Administracion 0.0
c) Gestion del personal y motivacion 0.0
Xx : 3 = Resultado x 3.0 = XX

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 0.0
b) Calidad de la labor realizada 0.0
X.X : 2 =Resultado x 3.0 = XX

3.- Factor Condiciones Personales.

a) Relaciones Interpersonales 0.0
b) Espiritu de Cooperacion 0.0
c) Superacién en el Cargo 0.0
X.X: 3 =Resultado x2.5= XX

4.- Factor Comportamiento Funcionario.

a) Permanencia y puntualidad 0.0
b) Cumplimiento de normas e instrucciones 0.0
X.X:2=Resultadox 1.5 = XX
[ Lista de Calificacion : Puntaje Final I XX

Presidente Junta
Calificadora

Fecha de Notificacion:

Firma Funcionario:

“Informe de Callificacion del Funcionario/a” FOR-CCHEN-122
Anexo N°7 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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COMISI@N CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
. CALIFICACION ANO 2007

Nombre del Calificade  :ICALDERON MOSCOS0O DOMINGO ANTONIO

Periodo de Calificacién  :!01 de Septiembre de 2006 al 31 de Agosto de 2007
Pianta N :iProfesional ‘ Grado :6
Calidad Juridica fPlanta _ _ Sede : La Reina
Unidad de Desempeiio :ISeccion Rech-1

Precaiificador < KLEIN DALIDET JUAN JORGE

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajoé 7.0
b) Calidad de la labor realizada 7.0
L 140:2=70;x4.0= 28.0

3.- Factor Condiciones Persjon'ales.
a) Relaciones Interpersonales
b) Espiritu de Cooperacidn

¢) Superacion en el Cargog” -
”yg 24.5
‘12%9; §§@:
- %
4.- Factor Comportamienfo:Funciondrio.

a) Permanencia y puntuahd.a
b) Cumplimiento de normag,e-in

Notifteacion ;

g & DIC. 2007

Fecha de Notificacion




FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
| ANO 2007

Sefior (a): :

CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO

La Junta Calificadora en co';::lsideracién a la informacién contenida en los informes de desempefio, la
precalificacién efectuada por su jefe directo Y antecedentes- solicitados en forma adicional a los Jjefes
directos en los casos que fue!necesario, mantuvo o modifics las notas propuestas por su jefe directo, por
las siguientes razones: |

2.~ Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 7.0

Cumpli6 a cabalidad y siempre a tiempo los compromisos contraidos. Destaca su preocupacion por los
sistemas Barra de Control y Planta de agua. Los trabajos propios de sus Principales Funciones son
lievados a cabo con mucha responsabilidad y dedicacion.

2.b) Calidad de la labor realizada : 7.0

Todos sus trabajos realizados fueron cumplidos con excelente calidad, especialmente fos relacionados cen
la mantencién mecénica del Reactor. Destaca la excelents calidad de su trabajo relativo a los ensayos

sipping a los elementos combustibles

7 .»5’! %ﬁa
al H H i \"? .,’
3.- Factor Condiciones Persqgga,jgg; . %% “ﬁ’% _
e L,
3.a) Relaciones Interpersofiales : 7.0 ai | W |

tegrantes dof ﬁ@ﬁpaﬁéﬁ@%@ siempre apofta ideas y respeta la opinion de
£31 E g

Excelente relacién con lost 1 sty g
los demds. Se relaciona muykbien con @ﬁpersoﬁﬁjgﬁq:éw_ﬁ“f allgres y otras de?%ndencias.
o P T :
! 7

g S

clividades

3.b) Espiritu de Cooperacion7.0 B g, |
Permanente buena disposici(’)?%%togq t:zia E;%égepa &h colaborar con todos. Especial
e, g 'Ei

disposicién en la capacitagic é‘fﬂgé{% peradores par ! reat \t %ﬁg&&def Comité Paritario del
CEN La Reina, C - - w i %,,

3.c) Superaciddien el Cargo: 7.0 f%fﬁjg _ ' %’g% ‘

Participa de l?s_ifé charlas y cursos a igl'?ltﬁ‘pjor de la CCHEN. pre consultando con{g]os profesionales del
subdepartamétitg para actualizafi¥us conbcimientos. i g

arioipg

4.a) Permanencia y puntyalidad : 7.0 3 5%

* - Ly :;!“i. ik '-. < it )

No registra atrasos ni'sglidas antes de su ligrario norfifa
\ i

por trabajo en turnos. )

4.b) Cumplimiento de Normas eJitsfrucciBpes: 7.0

Ha cumplido vy hace cumplir'las normas, ré_g;amentos el
i




COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2008

Nombre del Calificado  : CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO
Periodo de Calificacién  : 01 de Septiembre de 2007 al 31 de Agosio de 2008

Planta : Profesional Grado :6
Calidad Juridica ; Planta Sede : LaReina
Unidad de Desempefio  : Seccidn Rech-1

Precalificador : KLEIN DALIDET JUAN JORGE

Factores

2.~ Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 7.0
b) Calidad de Ia fabor realizada 7.0
43:2=70;x4.0= 28.0

3.- Facter Condiciones Personales.

a) Relaciones Interpersonales o 7.0

b) Espiritu de Cooper acién ' 7.0

¢) Superacién en ef Cargo -~ . . VAU
2L0:3=70;x3.5= 24,5

4.~ Factor Comportamlento Funclonarw

a) Permanencia y puntualidad: i = i 740 :
b) Cumplimiento de normas = mstruccmnes B R R ;
: 14.0: 2 7{) x25~ 17.5

[Lista de Caliﬁ_bacién [ S Puntaje Finat S070.0

:g:Ftangm( Nozrzs Luis
Presidente Junta

Notifieacion : _ Z)
Fecha de Notificacion IR RTiE % Z(/(/(/

a Funcmna; 10




FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2008

Sefior (a):
CALDERON MGSCOSO DOMINGO ANTONIO

La Junta Calificadora en consideracion a la informacidn contenida en los informes de desempeifio, la
precalificacidn efectuada por su jefe directo y antecedentes solicitados en forma adicional a los jefes
directos en los casos que fue necesario, mantuvo o modific las notas propuestas por su jefe directo, por
fas siguientes razones:

2.- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 7.0

Los trabajos propios de su funcion son llevados a cabo con mucha dedicacién y responsabilidad. Cumplio
a cabalidad y siempre a tiempo sus compromisos contraidos. Siempre participé activamente en el proceso
de implantacién del Sistema de Cafidad. Tiene una anotacion de mérito por su trabajo en limpieza del
intercambiador de calor del rech-1.Demuestra especial interés en ensefiar a los nuevos operadores

2.b) Calidad de la labor realizada : 7.0

La calidad de su trabajo fue excepcionai, acucioso en el desarrolic de los trabajos encomendados,
complementando con informacion adicional.

3.- Factor Condiciones Personales.

3.a) Relaciones Interpersonales : 7.0 : ;

Excelente relacién con los integrantes del subdepartamento, siempre aporta ideas y respeta la opinién de
los demds en aras del consénso. - B

3.b) Espiritu de cooperacién: 7.0 T § .

Permanente buena disposicién a todo tipo-de actividades, que vea:que se estan reaiizando, incluso en
aquellas que podria excluirse por 1io corresponderle a éi. Participa del Comité Paritario del CEN La Reina
3.c) Superacién en el Cargo: 7.0 . ; f ‘ L

Constantementé Se actualiza en sus Conocimientos recamiondo s consultas con los profesionales del sub-

departamento;. Participa de cursos ¥y charlas al interior de la’CCHEN.

4.- Comportamiento Funcionario.

4.2) Permanencia y puntualidad : 7.0 :

No registra atrasos ni salidas antes de sy horario normal, Registra horasiextras no remuneradas
4.b) Cumplimiente de Normas e Instrucciones: 7.0 -

Ha cumplido y hace cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de id jefatura,




COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2009

Nombre del Calificado  : CALDERON MOSCOS0O DOMINGO ANTONIO
Periodo de Calificacion  : 01 de Septiembre de 2008 al 31 de Agosto de 2009

Planta : Profesional Grade :6
Calidad Juridica : Planta Sede : La Reina
Unidad de Desempefio : Seccitn Rech-1

Precalificador : KLEIN DALIDET JUAN JORGE

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 7.0
b) Calidad de la labor realizada 7.0
14.0:2=7.0;,x4.0= 28.0

3.- Factor Condiciones Personales.
2} Relaciones Interpersonales

b) Espiritu de Cooperacion
¢} Superacion en el Cargo

4.- Factor Comportamiento:Funciongri
a) Permanencia y puntualidad

b} Cumplimiento de normas.e,

Presidente Jj?‘x
|

Notificacion :

Fecha de Notificacidn é) -4 / - Zd 0 @




FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
' ANO 2009

Sefior (a):
CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO

2.~ Factor Rendimiento.

2.2) Cumplimiento del Trabajo ; 7.0

Durante ef periodo destacé su precision y rapidez en las siguientes tareas:

Movimientos de elementos combustible. Responsable de la operacién de la planta de agua del Reactor.
Mantencién mecanica del sistema de barras de control del Reactor. Responsable de la irradiacién de
minerales de Sernageomin, Llevo a cabo todas las actividades relacionadas con mediciones de sipping de
los elementos combustibles con especial dedicacidn y precisién, Es el nexo con Talleres y efectia esta
labor con rapidez.

2.b) Calidad de la labor realizada : 7.0

En sus actividades tales como: mantencién de la instalacion, irradiaciones para Sernageomin, sipping de
elementos combustibles, operacién planta de;ug,gua excede con creces la calidad esperada, se ha
preocupado de su ejecucién y de los det, jfies. Destacsd su participacion en el desarme de la torre de

enfriamiento {se ahorrd a HEN $3:000. 000%9btemendo por esto una anofacion de mérito, La
supervisién ejercida sobre :

R,

ipiiiRetsgaria

3.- Factor Condiciones Pe:,sonaies

i

A
3.a) Relaciones Interperson;’f
Se integra con facilidad a gruf
integrantes del grupo. y{ dgxgﬁ
demds miembros g:[ej

S,
ﬁ?@BTEI:g[ cspeta las opiniones de los
PO

3

Muy buen coEabprador Ha reemplaza&&a un colega en QLT -'“mc‘?2 &uando ha m%ﬂe«mece'sano lo que muestra
un alto espiritu Eééf«sgh ida@ con e*g&@po de t!‘abaﬁﬁgemp&} _fiJggge”gf% a cooperar con los demds.
Participa activamente d %gg@ ai;%}}fs:??coéoperado activamente con alumnos en

5 ﬂm
practica y memoristas deliSDR. Muy p%oacmdi%;g&n los fgpcionarms quevos y no tiene inconveniente en
ensefiarles lo que sabe.

3.¢) Superacidn en el (}argo 7.0

sorhe con fa idad los conocimientos de los

Muestra interés en abtualiza “conge
ipa. Part;mpa en actlvlciades i Hapag facion interna. Asiste a todas las

profesionales con los gif
reuniones del SDR.

4.- Comportamiento Funcionario,

4.a) Permanencia y puntualidad : 7.0

Siempre se le encuentra en su puesto de trabajo v siempre participa de las reuniones de trabajo de los
proyecios en los que participa y en las de la Unidad de Reactores. Llega puntuai a las reuniones. No
registra atrasos ni salidas antes del término de la jornada.

4.b) Cumplimienio de Normas e Instrucciones; 7.0
Cumple con las Normas, reglamentos ¢ instrucciones de la jefatura,




Nombre del Calificado
Peripdo de Calificacion
Planta

Calidad Jaridica
Unidad de Desempeiio
Precalificador

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumnplimiento del Trabajo

CALIFICACION ANO 2010

: CALDERON MOSCOS0O DOMINGO ANTONIO

101 de Septiembre de 2009 al31 de Agoste de 2010
: Profesional Grade :6
: Planta Sede : La Reina
: Sub-dpto. Reactores

: HORMAZABAL VILLAGRAN LUIS

6.5

b) Calidad de la labor realizada 7.0

J.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales

b) Espiritu de Cooperacidn
¢) Superacion en el Cargo,

4.- Facter Comportamient

a) Permanencia y puntualidad:
b) Cumplimiento de normas &

13.5:2=68;x4.0=

Funcion;

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

2712

24.5

17.5

692

[Lista de Calificacion

Frangini Notris Luis
- Presidente Junta

Notificacion ;

;
Fecha de Notificacion -4-/ / P //20// 0




FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2010

Sefior (a):
CALDERON MOSCOS0O DOMINGO ANTONIO

2.~ Factor Rendimiento,

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 6.5
Durante el periodo destacé por la precision y rapidez de los trabajos encomendados especialmente con

aquelios relativos al corte de elementos combustibles quemados a USA.

Como operador cumple con precisidn su trabajo.

2.b) Calidad de la labor realizada : 7.0

Muy acucioso especialmente en su trabajo relativo a la mantencién del sistema de arrastre de las barras de
control del reactor, Excelente calidad en sus trabajos realizados. Siempre atento a los requerimientos de la
instalacién,

3.- Factor Condiciones Personales.

3.a) Relaciones Interpersonales : 7.0

Muy colaborador en su umdad y oo’ otras ‘secciones de Ea CCHEN

3.b) Espiritu de cooperacién: 7.0

Siempre aport6 ideas de mejora y estuvo d:sp' sto a realizar trabajos imprevistos. Participé del Comité

Paritario de la Reina.

3.¢) Superacidn en el Cargo: 7.0

Siempre estd consultando con sus pares y profesmnales :del SDR para mantenerse actualizado en sus
conocimientos.'Realizd un curso de prevencmn‘ de riesgo. As:stm a un Taller del OIEA a Brasil.

4.~ Comportamlento Funcmnano

4.a) Permanencia y puntuaildad T i

Siempre estd en su lugar de trabajo y no tlene atrasos ExceEente puntua]idad en las reuniones del SDR,

4.b) Cumplimiento de Nonmas e instruccmnes 7.0

Cumplié con los reglamento e mstrucc:ones de sus superlores




COMISION CHILENA DE EN{ERGI'A NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2011

Nombre del Calificado | CALDERON MOSCOSG DOMINGG ANTONIO
Periodo de Calificaciéon : 01 de Septiembre de 2010 al 31 de Agosto de 2011

Planta . Profesional Grado :6
Calidad Juridica : Planta ' Sede : La Reina
Unidad de Desempefio  : Sub-dpto. Reactores

Precalificador : SALAS KURTE JAIME GABRIEL

Factores

2.- Factor Rendimiento
a) Cumplimiento del Tra
b) Calidad de la labor
28.0

3.- Factor Condiciones Pe)
a) Relaciones Interpersonal
b) Espiritu de Cooperacion
c¢) Superacién en el Car

| Lista de Calificacion

Notificacion:

- Fecha de Notiﬁcac:léné 4 2 204 4.

Fi fma Func;onano



FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2011

Sefior (a):
CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO

2.- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 7.0

Durante el periodo destacé su precisién y rapidez en Ias siguientes targas;

Movimientos de elementos combustibles. Mante ecdnica del sistema de barras de control del
Reactor. Responsable de la irradiacién de miner es d rnageomin, Llevé a cabo todas las actividades
relacionadas con medicion s de sxppmg de‘los elementos combustibles con especial dedicacién vy

precision. Cambios de s del circuito secundario. Es el nexo con
Talleres v efectia esta | i

En sus actividades tales ¢
elementos combustible

eomin, sipping de
d esperada, se ha
trabajos es escasa y

muestra un alto esp
demds. Participa actiy

4.- Comportamiento Funcionario.

4.a) Permanencia v puntualidad : 7.0

Siempre se le encuentra en su puesto de trabajo y siempre participa de las reuniones de trabajo de los
“|'proyectos ‘en los"que- participa 'y en'las de 1a Unidad de Reactorés. Lléga pusitial a'las réunionss. No
registra atrasos ni salidas antes del término de la jornada.

4.b) Cumplimiento de Normas e Instrucciones: 7.0

Cumple con las Normas, reglamentos e insirucciones de Ia jefatura.




CALIFICACION ANO 2012

Nombre del Calificade  : CALDERON MOSCOS0O DOMINGO ANTONIO

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Periodo de Calificacion : 01 de Septiembre de 2011 al 31 de Agoste de 2012

Planta : Profesional Grado
Calidad Juridica : Planta Sede
Unidad de Desempefio  : Sub-dpto. Reactores

Precalificador : SALAS KURTE JAIME GABRIEL

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 7,0

b} Calidad de ia [abor realizada’ 7,0
140:2=70;x4,0~

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales
b) Espiritu de Cooperacién
¢} Superacion en el Cargo

4.~ Factor Comportamiento Funcion
a) Permanencia y puntualida
b) Cumplimiento de nor

)
: La Reina

28,0

23,5

17.5

MLista de Calificacion

1 69,0

Notificacion:

Fecha de Notificacidn 20///7//20/2

Firfaa Funcionario




FUNDAMENTACION CALIFICACION 2012 DOMINGO CALDERON

CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO

2.a)

2.b)

3.3)

3.b)

3.c)

4.a)

4.0)

6454758

2012

Los trabajos propios de su funciéon
son llevados a cabo con mucha
dedicacion y responsabilidad.
Destacd por la precisién y rapidez
de los trabajos relativos a los
distintos sistemas mecanicos.,
especialmente sistema de placas de
control del reactor

Todos los trabajos detallados
fueron cumplidos con excelente
calidad. Merece especial mencién
su labor en la mantencion del
reactor, especialmente lo acucioso
de su trabajo. excelente calidad del
trabajo de modificar el sistema
sipping.

Excelente relacién con
los integrantes del
subdepartamento,
siempre aporta ideas y
respeta la opinién de los
demds en aras del
consenso, siempre
atento a colaborar.
Contribuye
notablemente al
ambiente de
colaboracién interna.

Permanente buena disposicion
a todo tipo de actividades que
vea que se estan realizando.
Siempre dispuesto a traspasar
sus conocimientos con el
personal menos
experimentado. Dispuesto a
asistir al CEN los dias domingo
para cargar el camién del DPS

Generalmente se
actualiza en sus
conocimientos
recurriendo a
consultas con los
profesionales del
sub-departamento

Siempre esta en las
dependencias de la
instalacion.
Excelente
puntualidad en las
reuniones de
distintos tipos en la
CCHEN.) No registra
atrasos ni salidas
antes de su horario
normal.

Ha cumplido y
hace cumplir las
normas,
reglamentos e
instrucciones de
la jefatura




OMISION CHILENA DE EN]%RGI'A NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2013

Nombre del Calificade  : CALDERCON MOSCOS0O DOMINGO ANTONIO
Periodo de Calificacion : 01 de Septiembre de 2012 al 31 de Agosto de 2013

Planta : Profesional Grado :6
Calidad Juridica : Planta Sede : La Reina
Unidad de Desempefo  : Seccion Rech-1

Precalificador : SALAS KURTE JAIME GABRIEL

Factores

2.= Factor Rendimiento.
a} Cumplimiento del Trabajo 7.0
b) Calidad de la labor realizada 7.0
14.0:2 ="7.0:%4.0

I

28.0

3.~ Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interperson
b} Espiritu de Cooperacid;
¢) Superacion en el Cargo
' 35 = 245

4,- Factor Comportamiento’
a) Permanencia y puntualidad”
b) Cumplimientg.de

= 17.0

: 69.5

| Lista de Calificacion

Notificacion :

Fecha de Notificacién ¢ ~A11-28f S y 1
Lossmee et Y f s 'Firmr'é'Fun'cidﬁér'id"
J




FUNDAMENTACION CALIFICACION 2013 DOMINGO CALDERON

CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO 2.a) 2.b) 3.a) 3.b) 3.c) 4.a) 4.b)
Los trabajos propios de su funcién |Su apoyo en la mantencion del Excelente relacion con  [Permanente buena disposicion |Actualiza en sus Siempre esta en las |Ha cumplido
son llevados a cabo con mucha reactor es fundamental. Excelente [los integrantes del a todo tipo de actividades que |conocimientos dependencias de la |cabalmente

6454758

2013

dedicacion y responsabilidad.
Destacd por la precisién y rapidez
de los trabajos relativos a
reparacion y mantencion de los
distintos equipos del Reactor.
Siempre atento a los requerimientos
de la instalacion.Cumplié a
cabalidad y siempre a tiempo sus
deberes como operador del Rech-1.

labor en lo relativo a las
irradiaciones para Sernageomin.
Todos los trabajos fueron
cumplidos con excelente calidad.
Merece especial mencidn su labor
en la mantencion del reactor,
especialmente en su trabajo
relativo a las barras de control del
rech-1.

subdepartamento,
siempre aporta ideas y
respeta la opinién de los
demas, siempre atento a
colaborar. Siempre
preocupado por sus
colegas.

vea que se estan realizando.
Siempre dispuesto a traspasar
sus conocimientos con el
personal menos
experimentado. Dispuesto a
asistir al CEN los dias domingo
a las 22:00 horas para cargar el
camién del DPS con las
muestras irradiadas.

recurriendo a
consultas con los
profesionales del
sub-departamento.

instalacion.
Excelente
puntualidad en las
reuniones de
distintos tipos en la
CCHEN. No registra
atrasos ni salidas
antes de su horario
normal.

reglamentos e
instrucciones de
la jefatura.




COMISION CHILENA DE ENEHRGI’A NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2014

Nombre del Calificado | CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO
Periodo de Calificacion : 01 de Septiembre de 2013 al 31 de Agosto de 2014

Planta . Profesional Grado :6
Calidad Juridica : Planta Sede : La Reina
Unidad de Desempefic  : Seccidn Operacién De Reactores

Precalificador : SALAS KURTE JAIME GABRIEL

Facfores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 7.0
b) Calidad de la labor realizadz 7.0
140:2 =70, x40 = 28.0

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales
b) Espiritu de Cooperacié;;

3!

c) Superacién en el Carg ) |

24.5

angini Norgjs Luis:
. s K
Presidente Junta

i ko

Notificacion : ~
L3y e, ‘né
Fecha de Notificacién < /0 /éﬁ/ﬁz %Z (2

‘Firrda Funcionario



IFUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2014

Sefior (a):
CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO

2.- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 7.0

Cumpli6 con todos las tareas encargadas sobresaliendo por su precisién y rapidez. E

2.b) Calidad de l1a labor realizada : 7.0

Destacé por la clidad de los trabajos realizados tanto en mantencién como en la operacién misma del
reactor.

3.- Factor Condiciones Personales.

3.a) Relaciones Interpersonales : 7.0

Siempre contribuy6 a crear un clima de col bbi‘amon entre sus colegas. Colaboré con DPS, LAAN, y
Talleres

3. b) Espiritu de coperacxo

de alguno de ellos. Siempre se

Véﬁ del SER y asiste macuwdades de difusion.




COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIRECCION EJECUTIVA

Santiago, 10 de septiembre de 2015

MEMORANDUM DIREJ. N° 207/2015/

COMPOSICION JUNTA CALIFICADORA PERIODO 2015 - 2016

De acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Especial de Calificaciones CCHEN, se informa que la Junta
Calificadora ha quedado integrada por los siguientes funcionarios:

a) Funcionarios titulares de la Junta Calificadora:
- Sr. Luis Celaya Martinez de Ordofana
- 8r. Juan Klein Dalidet
- Sr. Guillermo Parada Carvacho
- Sr. Hugo Torres Wolff
- Sra. Carmen Silva Gundelach

Funcionarios suplentes de los titulares:
- Primer Lugar: Sr. Jorge Marin Espinoza
- Segundo Lugar; Sr. Manuel Echeverria Martinoli

h) Representante del Personal:

ESCALAFON TITULAR SUPLENTE
Auxiliar Jessica Reinoso Hernandez No aplica.
Administrativo Miriam Vicencio Fernandez Alicia Acevedo Gonzalez
Técnico Javier Duran Rios Ramon Miguez Lopez
Profesional Pedro Vega Rivas Domingo Calderon Moscoso
Directivo Rosamel Mufioz Quintana Mauricio Lichtemberg Villarroel

Los representantes del Personal han sido designados por antigiiedad.

c) Delegado de la Asociacion de Funcionarios:
Sr. Miguel Donoso Avalos

d)  Secretaria de la Junta Calificadora:
Sra. Mabel Saavedra Navarrete.

El apoyo informatico estara a cargo del Sr. Gonzalo Gutiérrez, del Sub Departamento de Informatica,

o '“?ii’;‘,’é;;‘n
S—’ 7 \?\‘-L Cfo‘ (Ah°

MSN/JASA/mef,
DISTRIBUCION
-Funcionarios CCHEN



dCOMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2016

Nombre del Calificade  : CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO
Periodo de Calificacion : 01 de Septiembre de 2015 al 31 de Agosto de 2016

Planta : Profesional Grado :6
Calidad Juridica : Planta Sede : La Reina
Unidad de Desempejie  : Seccién Operacién De Reactores

Precalificador : LORCA MIRANDA MAURICIC ALEJANDRO

Factores

2.~ Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 7.0
b) Calidad de la labor realizada 7.0
140:2=7.0;x4.0= 28.0

3.- Factor Condiciones Personales.
a} Relaciones Interpersonal

b) Espiritu de Cooperacidn
¢) Superacion en el Carg
35 = 24.2

4. Factor Comportamiento’]
a} Permanencia y puntualida

Notificacion :

Fecha de Notificacitn 2 67“’ / { 'b/ﬁ

fma Funcionario



UNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2016

Sefior {(a):
CALDERON MOSCOS0O DOMINGO ANTONIO

2.- Factor Rendimiento,

2.2) Cumplimiento del Trabajo : 7.0

T.os trabajos propios de su funcién de Operador del reactor fueron llevados a cabo con mucha
dedicacién, responsabilidad y proactividad. Destaca su labor de mantenimiento a los sistemas mas
importantes del reactor. Cumplid a cabalidad sus compromisos contraidos, Destacd la precision y
rapidez de su labor en trabajos relativos a la_mantencidn del reactor

2.b) Calidad de Ia labor realizada : 7.0

Todos los trabajos detallados fueron cumplidos con excelente calidad. Merece especial mencion su
labor en la mantenci6n del reactor, especialmente en su trabajo relativo al sistema de placas de control
del rech-1. Mantuvo especial preocupacion por el buen funcionamiento del circuito secundario de
refrigeracion

3.- Factor Condiciones Personales.

3.a) Relaciones Interpersénales : 7.0 )
Mantuvo excelente relacion con los intgprantes del.
la opinién de los demés ens

PR .2

normal,

No registro atrasos ni salidas antes

4.b) Cumplimiento de Normas e Instruccion

Ha cumplido € hizo cumplir las normas, reglamentos ¢ instrucciones de la jefamra




CALIFICACION ANO 2017

Nombre del Calificado  : CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO
Periodo de Calificacion  : 01 de Septiembre de 2016 al 31 de Agosto de 2017

Planta : Profesional Grado
Calidad Juridica : Planta Sede
Unidad de Desempeiio  : Departamento Infraestructura Habilitante
Precalificador . : LORCA MIRANDA MAURICIO ALEJANDRO
Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 7.0

b) Calidad de la labor realizada 7.0
14.0:2=7.0;x4.0=

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales

b) Espiritu de Coope:acmn s
¢} Superacidna en el Carg

4.- Factor Comportamien
a) Permanenma y puntuahdad

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

:LaReina

28.0

24.5

17.3

69.8

Notificacion :

Fecha de Notificacion /O-pou~ 20{; %W

a Funcionario



UNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2017

Sefior (a):
CALDERON MOSCOSO DOMINGO ANTONIO

2.~ Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 7.0

Destacd por la precisién y rapidez de los trabajos relativos a reparacién y mantencion de los distintos
equipos del Reactor. Los trabajos propios de su funcién son Hevados a cabo con mucha dedicacidn ¥
responsabilidad

2.b) Calidad de la labor realizada : 7.0

Su apoyo en la mantencidn del reactor es fundamental, Excelente labor en lo refativo a Ias irradiaciones
para Sernageomin.Todos los trabajos fueron cumplidos con excelente calidad

3.- Factor Condiciones Personales.

3.a) Relaciones Interpersonales : 7.0

epartamento, siempre aporta ideas y respeta la opinién de los

Excelente relacién con los integrantes del
demds, siempre atento a colaborar

3.b) Espiriti: de coperacion:7.0

Siempre esta’gn las de

. pendenciagide i
tipos en la CCHEN, G

4.b) Cumplimiento dé Norm

Ha cumplido cabalmente repiamentos




COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIVISION PERSONAS

1/3

HOJA DE VIDA
NOMBRE COMPLETO : DOMINGO CALDERON MOSCOSO
CALIDAD JURIDICA : PLANTA
ESCALAFON : PROFESIONAL
GRADO 16
PROFESION : TEC. UNIV. MEC. INDUSTRIAL
UNIDAD DE DESEMPENO - DIVISION DE INVESTIGACION Y

APLICACIONES NUCLEARES

LUGAR DE DESEMPENO : CEN LA REINA
NOMBRE JEFE DIRECTO - EUGENIO VARGAS CARDENAS.
NOMBRE DEL JEFE DIV. : MAURICIO LORCA MIRANDA.

‘Hoja de Vida"FOT-DSASPER-001/v01/290CT2008



COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

DIVISION PERSONAS

2/3
HOJA DE VIDA
1. ANOTACIONES
NOTACIONES DE MERITO
FECHA ANOTACION /HECHO OBSERVACION
04-01-01 |Por su gran interés demostrado durante las etapas de | Memo N°02/01, tomo

preparacion del reactor

conocimiento

PERIODO SEPTIEMBRE 2001 A AGOSTO 2002

13/02/02

Por llevar a término de manera excelente el proyecto
“Medicién de quemado de elementos combust. en piscina”

Memodan N° 15/02, tomé
conocimiento.

17/07/02

Por el esfuerzo y dedicacién demostrada en la planificacion
Yy ejecucion de las labores para solucionar un desperfecto
en el irradiador de Cobalto

Memorandum del Sub-Jefe
Depto. Reactores, tomé
conocimiento.

PERIODO SEPTIEMBRE 2005 A AGOSTO 2006

22/05/06

Por haber completado la reduccién de enriquecimiento de
combustible nuclear del RECH-1 para iniciar las
operaciones con un nucleo de elementos combustible de
bajo enriquecimiento.

MEMO DAN N° 44/06 del Jefe
Depto., tomd conocimiento.

CURSOS REALIZADOS:

30/10/05

Primeros Auxilios

Certificado M. de Seguridad

30/11/05

Gestion Residuos Liquidos y Control del Agua Potable en
la CCHEN.

Diploma MAINPRO
Consultoria

30/06/06

Comités Paritarios de la Adm. Civil del Estado

R/E. N° 635/06

PERIODO SEPTIEMBRE 2007 A AGOSTO 2008

04/08/08

Por el gran interés, comportamiento proactivo y espiritu de
cooperacién demostrado en el trabajo de limpieza del
intercambiador de calor mediante un procedimiento
quimico.

Memorandum N° 05/08 Jefe
Subdepto. Reactores y Memo
RLR 08/08 de Julio Daie, tomo
conocimiento.

PERIODO SEPTIEMBRE 2008 A AGOSTO 2009

“Hoja de Vida"FOT-DSASPER-001/v01/290CT2008




23/03/09

Por el gran interés, responsabilidad, dedicacién por el
trabajo y el espiritu de cooperacion demostrado para
completar el proceso de irradiacién.

MEMO N° 01/09 Jefe
Subdepto.Reactor

17.07.09 | Por el gran interes, la responsabilidad, dedicacién por el | Memo N° 04/2008 — Juan Klein
trabajo y el espiritu de cooperacion demostrado para
completar el desmantelamiento y desmontaje de la torre de
enfriamiento original de madera, la cual serd reemplazada
por una torre modular.
PERIODO SEPTIEMBRE 2009 A AGOSTO 2010
03/09/09 | Por la excelente disposicion, colaboracién y atencién de la | Memorandum N° 08/09 del
visita el CEN La Reina que realizaron los dirigentes | Jefe Subdepto. Reactores y
comunales de la Junta de Vecinos de la comuna. Memo 32/09 del Jefe Dif. y Ext.
CURSOS REALIZADOS
30/06/10 | Prevencion de Riesgos para Integrantes de CPHS Certificado M. de Seguridad
PERIODO SEPTIEMBRE 2010 A AGOSTO 2011
CURSOS REALIZADOS
18/07/11 | Andlisis e Interpretacion de la Norma ISO 9001:2008 Diploma Deloitte
PERIODO SEPTIEMBRE 2012 A AGOSTO 2013
CURSOS REALIZADOS
29/11112 | Clima Organizacional Certificado EBM Consulting
30/11/12 | Cultura Organizacional y Gestién del Cambio Certificado EBM Consulting
PERIODO SEPTIEMBRE 2013 A AGOSTO 2014
CURSOS REALIZADOS
11/09/13 | Por su excelente disposicion y dedicacion en el disefio de | Memo SDR N°01/2013
una solucién técnica efectiva para la irradiacion y apertura | Carlos Henriquez Acosta
de capsulas de muestras de Sm a solicitud del IPEN, Brasil, | Jefe Sub. Depto. Reactores
demostrando el alto grado de compromiso.
PERIODO SEPTIEMBRE 2014 A AGOSTO 2015
CURSOS REALIZADOS
21/04/15 | Uso de Elementos de Proteccién Personal Mutual de Seguridad
PERIODO SEPTIEMBRE 2016 A AGOSTO 2017
01/06/17 | Por su participacion voluntaria en el Dia del Patrimonio |Memorandum N° 014 Jefe
Cultural 2017, en la atencién de los visitantes, lo que |Oficina Asesora de

contribuyé a llevar un buen término esta actividad.

Comunicacién Corporativa.

“Hoja de Vida"FOT-DSASPER-001/v01/280CT2008



COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIVISION PERSONAS

HOJA DE VIDA

2. ANOTACIONES

ANOTACIONES DE DEMERITO

3/3

FECHA | ANOTACION /HECHO

OBSERVACION

“Hoja de Vida"FOT-DSASPER-001/v01/290CT2008
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2007

Nombre del Calificado : CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO
Periodo de Calificacién ;07 de Septiembre de 2006 al31 de Agosto de 2007

Planta : Profesional Grado :§
Calidad Juridica : Contrata Sede ' La Reina
Unidad de Desempeiio : Seccion Rech-]

Precalificador :KLEIN DALIDET JUAN JORGE

Factores

2.~ Factor Rendimiento,

a} Cumplimiento de] Trabajo 6.3
b) Calidad de Ia Iahor realizada 6.0
123:2=62;,x40= 24.8

3.- Factor Condiciones Personales,
a) Relaciones Interpersonales
b) Espiritu de Cooperacién
¢) Superacién en e] Carg

= 235

4.- Factor Camportamient‘@ Funcionirio,
&} Permanencia ¥ puntualidad

b) Cumplimiento de nor k]

Es

[ Lista de Calificacion
b}

Notificacién :

Fecha de Notificacién : .
. - ' unclonario




FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2007

Sefior (a):
CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

Precalificacion efectuada por su jefe directo Y antecedentes solicitados en forma adicional a Ios jefes
directos en los casos que fue necesario, mantuvo o medifics las notas Propuestas por su jefe directo, por
las siguientes razones:

| 2.- Factor Rendimiento.

2.3) Cumplimiento del Trabajo : 6.3
Muestra una buena cantidad de trabajo realizado en ol periodo. Muestra algin retraso pero no es de
importancia v sin afectar Sus tareas comprometidas, ‘

2.b) Calidad de 1a labor realizada : 6.0 :

En general sy trabajo es de buena calidad y con escasos crrores; sin embargo, el resultado final de sy
trabajo es muy bueno.

3.- Factor Condiciones Personales,

]

[ 3.2) Relaciones Interpersonale
Mantiene muy buenas relaGiones
3.b) Espiritu de CooperaciBn: 6.7

i{:ién de co

e
g

qi%n en s gg‘i‘;ppo de trabajoy en Ia Unidad a la que

!

Tiene un muy buena dispds

erienece, %:,@
3.¢) Superacién en ] Cargo] 0
Permanentemente esta preoclipado

notoriamente sy desem

¥ puntualidad
Tiene excelente puntuatidad
Presentd 3 atrasos y 1 salidds'an

.
Biopane 405
e§‘%‘€i‘é'l§%é

A




Nombre del Calificado
Periode de Calificacitn
Planta

Calidad Juridica
Unidad de Desempeiio
Precalificador

Factores

2.- Factor Rendimiento,

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

CALIFICACION ANO 2008

: CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

101 de Septiembre de 2007 al 31 de Agosto de 2008

: Profesional Grade :8

: Contrata Sede : LaReina
: Seccion Rech-1

: KLEIN DALIDET JUAN JORGE

aj Cumplimiento del Trabajo 6.7
b) Calidad de Ia labor realizada 6.7
134:2=67;x40= 26.8

3.- Facter Condiciones Personales,

a} Relaciones Interpersonales S 10
b} Espiritu de Cooperacién L ’ 7.0
¢} Superacion en el Cargo . 0 e
2001370, x3.5= 24.5
4.- Factoyr Compertamienfﬁ=Funcianaf‘io. i
a) Permanencia y puntualidad LTI A S X
b} Cumplimiento de normas ¢ instrucciones =00 .
T 140 : 2 =7.0; x 2.5 =- ) 17.5
[Lista de Calificacion i1 Punitaje Final 688

-1;:Frangini Noiris Luis
‘ Presidente Junta

Notificacién :

Fecha de Notificacién

Wmncionario



N FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2008

Sefior {a):
CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

La Junta Calificadora en consideracién a la informacién contenida en {os informes de desemperio, la
precalificacién efectuada por su jefe directo y antecedentes solicitades en forma adicional a los jefes
directos en los casos que fue necesario, mantuvo o modificd las notas propuestas por su jefe directo, por
las siguientes razones: '

2.~ Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 6.7

Cumple con todos los trabajos que se le han asignados, los que ha realizado alcanzando los objetivos a
cabalidad y en los tiempos asignados para su completa ejecucion.

2.b) Calidad de la labor realizada ; 6.7

Excelente calidad de su trabajo.

3.- Factor Condiciones Personales.

3.2) Relaciones Interpersonales : 7.0

integrantes de otros grupos'que se relacionan por trabajd‘con el Reactor.

Excelente colaborador y respetuoso de las opiniones de los integrante_s__de su grupo de trabajo, alin cuando
no las comparta. Se relaciona de'mangz"a‘excelente con los integrantés:del Subdepto Reactores y con los

3.b) Espiritu de cooperacién: 7.0

Muy buen colaborador v aporta ideas. Siempretiene una excelente :disposicién para participar en la
ejecucion de tareas imprevistas. Debido a su" profesién (Ing. Civil Quimico) su participacién es
importante en el grupo que estd desarrollandg parches.de Ho-166 pard aplicaciones en medicina,

i.c) Superacién en el Cargo:7.0 °

Ha mostrado gransinterés incrementarsus conocimientos:én el mantenimiento de la calidad del agua de
los dos reactores (esté a cargo) y de, Ios temas generales asociados a reactores. Se; estd preparando para
optar a la licencia de operador. En el periodo participo en, un"curso sobre calidad/de agua para reactores

en Eslovenia; en un seminario sobre reactores nucleares en’Bariloche; en un curso region

4.- Comportamiento Funcionario.

4.a) Permanencia y puntualidad ; 7.0

Siempre se le encuentra en su puesto ¢ trabajo y siempre participa de las reuniones de trabaio del

Subdepto. Reactores a las que llega puftual. Tiene excelente puntuatidad. Registra en el periodo un total
de 24:29 horas extras. - - 2 . =

4.b) Cumplimiento de Normas & Instrucciones: 7.0

Cumpte las normas y reglamentos y las instrucciones de la jefatura,



Nombre del Calificado
Periodo de Calificacion
Planta

Calidad Juridica
Unidad de Desempefio
Precalificador

Factores

2.- Factor Rendimiento.

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

CALIFICACION ANO 2009

: CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

101 de Septiembre de 2008 al 31 de Agosto de 2009

: Profesionat Grado :8

: Contrata Sede : La Reina
: Seccidn Rech-1 _

! KLEIN DALIDET JUAN JORGE

a) Cumplimiento def Trabajo 6.5
b) Calidad de la labor realizada 6.5
130:2=65;x4.0= 26.0
3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales 6.5
b) Espiritu de Cooperacién .. 6.5
¢) Superacién en ei Cargo 6.5

4.- Factor Comportamienté
a) Permanencia y puntualidad- . EE
b) Cumplimiento de normas e-.ir_i‘str{iéc':iong's” o

195:3=6.5x3.5= 22.8

Funciensrio.

{ Lista de Calificacién

Pu_ﬁiagé Final

~.+Frangf ni Norias'Luis
i+ Presidente Junta,

Notificacion :

Fecha de Notificacién

Firma Funcionario



FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2009

Seftor (a):
CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

2.~ Factor Rendimiento.

2.8) Cumplimiento del Trabajo : 6.5

Cumple con los trabajos que se le fuercn encomendado en los plazos establecidos. Todas las actividades
relacionadas con el correcto funcionamiento de la planta de agua del reactor RECH-2 las realiz6 de
acuerdo a lo programado. Entregé oportunamente parches de Holmio dando cumplimiento a cabalidad las
solicitudes de acuerdo al proyecto que incluye pruebas ciinicas. Se encuentra becado por el OIEA en
Buenos Aires, donde esti realizando el curso: Especialidad en Reactores Nucleares v su Ciclo de
Combustible.

2.b) Calidad de 1a labor realizada : 6.5

Adn cuando no se dispone de informacién acerca del rendimiento que ha tenido en el desarrollo de su
curso de especialidad, pero si se tiene en cuenta su historial s asume que la calidad de su trabajo en la
Universidad ha sido buena. De cualquier modo, enalgunas actividades hay margen para mejorar si se lo
propone, :

3.- Factor Condiciones Personales.

3.2} Relaciones Interpersonales : 6,5 | Lol
Se ha integrado con mucha:facilided & su grupo:de trabajo y mantiene muy buenas relaciones con los
integrantes y no provoca conflictos. Respeta las opiniones.: '

3.b) Espiritu de cooperaéiéh:. 65 . - i
Buen colaboradot' y aporta ideas. Participa activamente en |

ré‘uﬁiones det Subde;ito.

3.¢) Superacidnen el Carpo: 6.57
Durante el periodo ha, g_gmplementadofl_os}Qon_ocimien_tps para dar cumpliriento a los trabajos que se han
specialidad .en::Reactores Nucleares y su Ciclo de Combustible,

asignado. Estd realizando"el ‘curso;E
Buenos Aires, Argentina. -

4.- Comportamiento Funcionario. ..~

4.a) Permanencia y puntualidad : 6.5 L

No se tiene informacién respecto de esté. factor mientras ha estado en su beca; sin embargo, su
comportamiento en la CCHEN ha mostrado una_excelente puntualidad, siempre se le encuentra en su
lugar de trabajo, participa de las reuniones de trabajo de los proyectos en ejecucidn. Llega puntual a las
reuniones.

4.5) Cumplimiento de Normas e Instrucciones: 6.5
Cumple las normas y reglamentos que conoce. Cumple con las instrucciones de la jefatura,




CALIFICACION ANO 2010

Nombre del Calificado  : CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

Periodo de Calificacién  : 01 de Septiembre de 2009 al 31 de Agosto de 2010

Planta : Profesional Grado
Calidad Juridica : Contrata Sede
Unidad de Desempeiio  : Sub-dpto, Reactores :

Precalificador : HORMAZABAL VILLAGRAN LUIS

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 6.6

b) Calidad de la labor realizada 6.6
13.2:2=66;x4.0=

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales.. ..

c) Superacién en el Carg

4.- Factor Comportamiento’Funcion
a) Permanencia y puntualidad
b} Cumplimiento de nofinias e inst

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

: LaReina

264

242

[Lista de Calificacion

Frangini Norrig Luis
© Presidente Junta "

Noftificacion :

Fecha de Notificacion / 4

/Fhﬁa‘ﬁﬁcioraario



FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2010

Sefior (a):
CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

2.- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 6.6

Destacd en el periodo por su trabajo como encargado de la calidad de las aguas de las plantas de agua de
los reactores entregando su informe con precisién y antes de teimpo. Excelente dedicacién en su
entrenamiento como operador de reactor.

2.b) Calidad de la labor realizada : 6.6
Muy acusioso especiaimente en su trabajo en los parches de holmio, como también asf en la operacién de
las plantas de agua, excelente calidad de éste.

3.- Factor Condiciones Personales.

3.a) Relaciones Inter personaies 6.9

los demas, excelente relacién con los compaiieros de trabajo.

3.b) Espiritu de copexac:on 6.9
Stempre estuvo dldpuesto a realizar eI apcyo_ a los tumos de opezacmn del reactor en su calidad de
entrenamiento. i g ‘

3.c} Superacion en ef Cargo: 6.9 _ :
Asisti6 al curso prevencién:dé incendiosiy un Taller

conocimiento mediante e} intercambio ¢on sus pares,

4.- Comportamiento Funcionario

4.a) Permanencia y’ puntuahdad 7.0 = '

Siempre se le encontré en su lugar de traba;o excelente puntuahdad en Eas reuniones del SDR.

4.b) Cumplimiento de Normas e Instruccmnes 7 O

Cumplié cabalmente con las instruciones de las jefaturasly reglamentoe de la institucién




COMISION CHILENA DE ENERGfA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2011

Nombre del Calificade  : CRISPIERI THOMAS RENZ0 BRUNO
Periodo de Calificacién : 01 de Septiembre de 2010 al 31 de Agosto de 2011

Planta : Profesional Grado :8
Calidad Juridica : Contrata Sede : La Reina
Unidad de Desempefic  : Sub-dpto. Reactores

Precalificador : SALAS KURTE JAIME GABRIEL

Factores

2.- Factor Rendimiento.
a) Cumplimiento del Trg

b} Espiritu de Cooperacién
¢) Superacién en el Carg,

f Lista de Calificacion

Notificacién :

Fecha de Notificacién

Firma Funcionario



FUDAMENTACI()N DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2011

Setior (a):
CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

2.- Factor Rendimiento.

2.2) Cumplimiento del Trabajo : 6.5

Destaca en el periodo su precisién y rapidez en los trabajos ejecutados como: Operacién y confeccién
de procedimientos para la planta de agua de los reactores; destaca también su precisién en la operaciim
del Rech-1.
2.b) Calidad de la labor realizada : 6.5 -

Muy acucioso en su trabdjo diari e actores, permitiendo
i 1 la planta del rech-1.

Ha cumplido y hace cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de la jofatira




CALIFICACION ANO 2012

Nombre del Calificado  : CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

Periodo de Calificacion  : 01 de Septiembre de 2011 al 31 de Agosto de 2012

Planta : Profesional Grado
Calidad Juridica : Contrata Sede
Unidad de Desempefio : Sub-dpto. Reactores

Precalificador : SALAS KURTE JATME GABRIEL

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiente del Trabajo 6,6

b} Calidad de la labor realizada 7.0
13,6:2=6,8;x4,0=

3.~ Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales

b} Espiritu de Cooperacion ,
¢) Superacion en el Cargo;

4.- Factor Comportamient
a) Permanencia y puntualidad;
b) Cumplimiento de nor

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

:LaReina

27,2

23,1

17,5

| Lista de Calificacién

67,8

Notificacion:

Fecha de Notificacién 2‘0/////20 /Z,

Funcionario



FUNDAMENTACION CALIFICACION 2012 / RENZO CRISPIERI

CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

2.3)

2.b)

3.a)

3.b)

3.c)

4.a)

4.0)

12834576

2012

Destaco por la precisién y
cumplimiento de los plazos
incluidos en los procedimientos de
los sistemas de monitoreo de
calidad del agua, envio de muestras,
disponibilidad de reserva de agua.
Los trabajos como operador de
reactor los cumplié a cabalidad

Su trabajo como operador de
reactor lo cumplié a cabalidad y
con mucha responsabilidad.
Destaca la muy buena calidad del
informe anual de Agua del reactor.
Excelente desempefio en el
reemplazo de los encargados de
mantencién mecénica y electrica
durante el periodo octubre 2011-
junio2012

Excelente relacién con
los integrantes del
subdepartamento,
siempre aporta ideas y
participa activamente de
las reuniones técnicas.
Muy respetuoso de los
demas contribuyendo al
excelente clima de
trabajo existente en el
SDR.

Permanente buena disposicion
a todo tipo de actividades y
cooperar con los demas.
Siempre dispuesto a
reemplazar a algun colega en
los turnos del reactor o en la
realizacion de trabajos
especiales

Constantemente se
actualiza en sus
conocimientos
recurriendo a
consultas a los
demids
profesionalesSiemp
re puntual en las
reuniones del SDR.
Particip6 de 3
cursos internos de
capacitacion de 15
dias cada uno,
dictados por
expertos del OIEA

Siempre esta en las
dependencias de la
instalacion.
Excelente
puntualidad en las
reuniones de
distintos tipos en la
CCHEN. No registra
atrasos ni salidas
antes de su horario
normal.

Ha cumplido y
hace cumplir las
normas,
reglamentos e
instrucciones de
la jefatura.




CALIFICACION ANO 2013

Nombre del Calificado  : CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNOQ

OMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Periodo de Calificacién : 01 de Septiembre de 2012 al 31 de Agosto de 2013
Planta : Profesional Grado :8§
Calidad Juridica : Contrata Sede : La Reina
Unidad de Desempeiio : Sub-dpto. Reactores

Precalificador : SALAS KURTE JAIME GABRIEL

Factores

2.- Factor Rendimiento.
a) Cumplimiento def Trabajo 6.6
b) Calidad de la labor realizada 6.8
134:2 =67, x4.0 =

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales:
b) Espiritu de Cooperacit
¢) Superacién en ef Cargo,

4.- Factor Comportamient
a) Permanencia y puntualida
b) Cumplimientg.de

26.8

23.5

17.5

[ Lista de Calificacion

: 67.8

Notificacion :

Fecha de Notificacién

Bt Fincionario



FUNDAMENTACION CALIFICACION 2013 / RENZO CRISPIERI

CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

2.3)

2.b)

3.a)

3.b)

3.c)

4.a)

4.0)

12834576

2013

Como encargado de las plantas de
agua de los reactores destaco por la
precisiéon y cumplimiento de los
plazos incluidos en los
procedimientos de estos sistemas .
Cumplié a tiempo con la entrega del
informe anual de la planta de agua.
Cumplié a cabalidad y siempre a
tiempo sus deberes como operador
del Rech-1.

Destaca la muy buena calidad del
informe anual de agua del reactor.
Excelente desempefio en el
reemplazo de los encargados de
mantencién mecanica y eléctrica.
Excelente calidad en el trabajo
relativo al mantenimiento de la
calidad del agua del reactor.

Excelente relacién con
los integrantes del
subdepartamento,
siempre aporta ideas y
participa activamente de
las reuniones técnicas.
Muy respetuoso de los
demas contribuyendo al
excelente clima de
trabajo existente en el
SDR.

. Siempre dispuesto a
reemplazar a algun colega en
los turnos del reactor o en la
realizacion de trabajos
especiales. Dispuesto a asistir
al CEN los dias domingo a las
22:00 horas para cargar el
camién del DPS con las
muestras irradiadas.
Permanente buena disposicion
a todo tipo de actividades y
cooperar con los demas

Constantemente se
actualiza en sus
conocimientos
recurriendo a
consultas a los
demids
profesionales.
Siempre puntual en
las reuniones del
SDR. Siempre se le
encuentra en su
lugar de trabajo.
Asisti6 a reuniones
técnicas en el OIEA

Siempre esta en las
dependencias de la
instalacion.
Excelente
puntualidad en las
reuniones de
distintos tipos en la
CCHEN. No
registra atrasos ni
salidas antes de su
horario normal.

Ha cumplido las
normas,
reglamentos e
instrucciones de
la jefatura.




{COMISION CHILENA DE ENI%RGfA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2014

Nombre del Calificado  : CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO
Periodo de Calificacion : 01 de Septiembre de 2013 al 31 de Agosto de 2014

Planta : Profesional Grado :8
Calidad Juridica : Contrata Sede : La Reina
Unidad de Desempeiio  : Sub-dpto. Reactores

Precalificador : SALAS KURTE JAIME GABRIEL

Factores

2.- Factor Rendimiento,

a) Cumplimiento del Trabajo 6.7
b) Calidad de 1a labor realizada 6.7
134:2=67;%x4.0= 26.8

3.~ Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonal '
b) Espiritu de Cooperacm;;,

c) Superacién en el Cargcy
24.2

4.~ Factor Comportamiento‘
a) Permanencxa y puntuai;ldé

0

Notificacion :

Fecha de Notificacién 2 ?/ 16 / 47 . ' . - 4,.—-——”‘“

wonario '



FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2014

Sefior {a):
CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

2.~ Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 6.7
Cumple con sus tareas asignadas en los plazos establecidos, algunos trabajos lo enirega antes de los
ptazos asignados. Sus informes son de gran calidad técnica. Actualmente se encuentra con mucho
requerimiento de {rabajo. Estd participando en los estudios sobre clausura de reactores mucleares de
investigacion, y en la generacién del primer plan de gestién de enveiecimiento de nuestros reactores,
ademdas de la participacién en el grupo de Nilcleo electricidad

2.b) Calidad de la labor realizada : 6.7

Su trabajo es de gran calidad, sin errores y en general cumplen més alla de lo solicitado. En este
periodo (septienmbre 2013- agosto 2014) ha mantenido la planta agua, en condiciones operativas del
RECH-1 y RECH-2, Ha realizado una destacadazlabor en su trabajo como jefe de su unidad.

3.- Pactor Condiciones Pers

3.b) Espiritu de coperacidn:
Muy colaborador en Ias tare ’

pramc;;zd§§ en el plan de trabajo 2013-2014,

LU

a conﬂdeas gPh‘rtmlpa activamente el los




CALIFICACION ANO 2015

Nombre del Calificado ; CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Periodo de Calificacion : 01 de Septiembre de 2014 al31 de Agosto de 2015

Planta : Profesional Grado
Calidad Juridica : Contrata Sede
Unidad de Desempefio  : Seccidn Soporte Y Desarrollo

Precalificador : FRANGINI NORRIS LUIS ALBERTO
Factores

2.- Factor Rendimiento.

ay Cumplimiento del Trabajo 6.8

by Calidad de la labor realizada 6.8
136:2=6.8;x4.0=

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersona
b} Espirita de Cooperacidr
¢) Superacion en el Carg

07

La Reina

27.2

23.8

i7.5

68.5

Notificacién :

O 2ot

Fecha de Notificacién

Weima’rio '



FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2015

Sefior (a):
CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

2.- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 6.8

Sus tareas asignadas las cumple en los plazos establecidos, algunos trabajos lo entrega antes de los
plazos asignados. Sus informes son de gran calidad técnica. Actualmente se encuentra con mucho
requerimiento de trabajo. Estd participando en los estudios sobre clansura de reactores nucleares y
sobre envejecimiento de reactores, también participa activamente en la gestién del conocimiento,
ademas de la participacion en el grupo de Nicleo electricidad,

2.b) Calidad de la labor realizada : 6.8

Su trabajo es de gran calidad, sin errores y en general cumplen mis alla de lo solicitado. En este
periode su unidad SSR se han incorporado varios alumnos de tesis y practicas, trabajando con mucha
calidad en la obtencién de resultados Tambiép hg}mantemdo la planta agua, en condlcmnes operativas

conocimiento en Itali

4.- Comportamiento F

4.2) Permanencia y puntualidad : 7.0

Siempre se encuentra en su lugar de trabajo, siempre puntual en Ias reuniones y muy colaborador , No
tiene atrasos

4.b) Cumplimiento de Normas e Instrucciones: 7.0

Se destaca por cumplir fielmente las normas e instrucciones entregadas por las jefaturas Asesora
oportuna, eficaz y eficientemente a la jefatura del subdepartamento




ICOMISION CHILENA DE EN]:%_RGfA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2016

Nombre del Calificado  : CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO
Periodo de Calificacion : 01 de Septiembre de 2015 al 31 de Agosto de 2016

Planta : Profesional Grade 7
Calidad Juridica : Comtrata Sede :La Reina
Unidad de Desempefio  : Seccion Soporte Y Desarrollo

Precalificador : LORCA MIRANDA MAURICIO ALEJANDRO

Factores

2.~ Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 6.8
b) Calidad de fa labor realizada 6.8
136:2 =68 x4.0 = 27.2

3.- Factor Condiciones Personales,
a) Relaciones Interpersonal
b) Espiritu de Cooperaci
¢) Superacitn en el Carg

= 24.2
4.- Facter Comportamienio’
a) Permanencia y pgg%gi-id
b) Cumplimiento:de normas e ins
17.5

[ Lista de Calificacion

Notificacion :

Fecha de Notificacion ¥ / /7 / Zoft




FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2016

Sefior (a):
CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO

2.- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 6.8

Siempre cumple con sus tareas asignadas en los piazos establecidos, algunos trabajos 1o entrega antes
de los plazos asignados. Sus informes son de gran calidad técnica. Actualmente se enctentra con mucho
requerimiento de trabajo. Est4 participando activamente en el plan de gestién del conocimiento, ademds
de la participacién internacional de seguridad de reactores de investigacion

2.9) Calidad de la labor realizada : 6.8

Su rabajo siempre es de gran calidad, sin errores ¥ en general curnplen maés alia de lo solicitado. En
este periodo ha mantenido la planta agua, en condiciones operativas del RECH-1 y RECH-2,
suministrando agua con las especificaciones del manual de limites y condiciones. Estd ademds
ayudando a la capacitacién de los funcionarios:nuevos que ingresaron al SDR

3.- Pactor Condiciones Pcrsanalgs.

3.a) Relaciones Interpersonales : 6.8

faca

o

Iespetuoso con sus compafieros de trabajo. Respera las

3.b) Espiritu de coperacién:"7.0

analizar, mantenef y dwuig
tipo de incidentes sucedid

P

4.- Comportamiento Funcionario,

4.a) Permanencia y pufitualidad
Siempre se encuentra en'Silugar de trabajo, siempre
tiene atrasos, sus atrasos que aparecen en ol sistema
sistema los interpreta como atrasos

ntual eirlassredniones y muy colaborador, No
1t debido a los turnos del dia viernes donde el

4.b) Cumplimiento de Normas e Instrucciones: 7.0

Se destaca por cumplir fielmente las normas e instrucciones entregadas por las jefaturas. Asesora
oportuna, eficaz y eficientemente a la jefatura del subdepartamento




COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2017

Nombre del Calificade  : CRISPIERI THOMAS RENZO BRUNO
Periodo de Calificacién  : 01 de Septiembre de 2016 al31 de Agosto de 2017

Planta : Profesional Grado 7
Calidad Juridica : Contrata Sede : La Reina
Unidad de Desempeiio : Departamento Infraestructura Habilitante

Precalificador : LORCA MIRANDA MAURICIO ALEIANDRO

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 6.9
b} Calidad de la labor realizada 6.9
13.8:2=69;x4.0= 27.6

3.- Factor Condiciones Personales,
a) Relaciones Interpersonales

b) Espiritu de Cooperacidn
¢) Superacién en el Carg

= 24,5
4.- Factor Comportamien
a) Permanencia y puntualidad
b} Cumplimiento de norma
o 17.5
[Lista de Calificacion 69.6

Notificacion :

Fecha de Noliﬁcacién /O/}M/ZO/:}




UNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2017

Sefior (a): -
CRISPIERT THOMAS RENZO BRUNO

2.~ Factor Rendimiento,

2.a) Cumplimiento de! Trabaio : 6.9

Como encargado de las plantas de agua de fos reactores destaco por la precisidén y cumplimiento de los
plazos incluidos en los procedimientos de estos sistemas, Cumplié a cabalidad y siempre a tiempo sus -
deberes como supervisor del Rech-1,

2.b) Calidad de la iabor realizada : 6.9

Su trabajo es de gran calidad, sin errores y en general cumplen mds ali4 de lo solicitado. En este periodo
ha mantenido la planta agua, en condiciones operativas del RECH-1 y RECH-2, factor importante en la

seguridad de la operacion del reactor.

3.~ Factor Condiciones Personales.

3.a) Relaciones Interpersonales : 7.0

Muy respetucso de los demds:contribuyendo al excele
relacion con los integrante

1 ite clima de trabajo existente en el DRI.Excelente
el departs
reuniones téonicas.

" orta ideas’y participa activamente de las

3.b) Espiritu de coperaciéni7.0

Siempre dispuesto a reemplazar a algh colega en:los turfios del reactor'o en la realizacion de trabajos

d ividades vicooperar con los demds

especiales, Permanente buena disposicién a tod
3.c) Superacion en el Cargo: 7 :

Constantemente se actualiza'en sus c dos demas profesionales.

Asistio a reunionesitéenicas en el'01

4.a) Permanencia y puntualidg

idad en las reuniones de distintos
horario narmal,

Siempre esta en las depenc‘iéﬁézas}‘iie-la; stala
tipos en la CCHEN. No régistra atrasos i sali
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HOJA DE VIDA
NOMBRE COMPLETO : RENZO CRISPIERI THOMAS
RUT i
CALIDAD JURIDICA : CONTRATA
ESCALAFON : PROFESIONAL
GRADO .7
PROFESION - ING. CIVIL QUIMICO
UNIDAD DE DESEMPERNO : DIVISION DE INVESTIGACION Y
APLICACIONES NUCLEARES
LUGAR DE DESEMPENO : CEN LA REINA
NOMBRE JEFE DIRECTO : EUGENIO VARGAS CARDENAS.

NOMBRE DEL JEFE DEPTO. : MAURICIO LORCA MIRANDA
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HOJA DE VIDA
1. ANOTACIONES
ANOTACIONES DE MERITO
FECHA ~_ ANOTACION /HECHO OBSERVACION

PERIODO SEPTIMBRE 2009 A AGOSTO 2010

CURSOS REALIZADOS

30/06/10 | Prevencién y Control de Incendios Certificado M. de Seguridad
PERIODO SEPTIEMBRE 2010 A AGOSTO 2011
02/12/10 | Interpretacién y Analisis del sistema de Gestion de Calidad |Diploma Bureau Veritas
02/1210 |Taller de Técnicas de Resolucién de No conformidades, Diploma Bureau Veritas
Acciones Correctivas y Preventivas
PERIODO SEPTIEMBRE 2011 A AGOSTO 2012
CURSOS REALIZADOS
30/09/11 | Sensibilizacion y conceptos basicos del SGA SO |Diploma DELOITTE
14001:2004
PERIODO SEPTIEMBRE 2012 A AGOSTO 2013
CURSOS REALIZADOS
29/1112 | Clima Organizacional Certificado EBM Consulting
30/11/12 | Cultura Organizacional y Gestién del Cambio Certificado EBM Consulting
PERIODO SEPTIEMBRE 2013 A AGOSTO 2014
CURSOS REALIZADOS
31/07/14 | Uso y Manejo de Extintores Mutual de Seguridad
PERIODO SEPTIEMBRE 2014 A AGOSTO 2015
CURSOS REALIZADOS
04/06/15 | Introduccién los Sistemas Integrados de Gestion Mutual de Seguridad
23/07/15 |Norma ISO 9001:2008 ELITSIS TRAINING

“Hoja de Vida"FOT-DSASPER-001/v01/0CT2008



PERIODO SEPTIEMBRE 2017 A AGOSTO 2018

CURSOS REALIZADOS
12112117 | Por su compromiso y profesionalismo “proyecto” Correo: Mauricio Lorca
Miranda
1211217 |Reanimacién Cardiopulmonar y Uso de Desfibrilador|Certificado Instructores del
Semiautomatico. Servicio de Salud Occidente y
Funcionarios de la
Municipalidad de Pudahuel.
24/1217 |Curso Gestién de Riesgo en el Sector Publico, sobre la|Certificado Buenas Practicas

base de NCH-ISO 31000:2012

Consultores Ltda.
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HOJA DE VIDA
2. ANOTACIONES
ANOTACIONES DE DEMERITO
FECHA| ANOTACION /HECHO OBSERVACION
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